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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.022.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, Ia sefiora TEOTISTA DEL CARMEN PALENCIA BARBOSA mayor de
edad, con domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25809322, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social vy en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.214.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2, - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para |a atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentaci6n escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdeba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”., CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADCRA: Gbligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamente de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién refacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
meadificar las minutas de los menlis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar ia seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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“una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adécuadamente el uniforme
asignado por el consorcio., 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar [as sugerencias emanadas segin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tados los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabzajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo é!
empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose come modelos sociales que son, 27. Participacién‘ obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por-escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2, Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos hecesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones viger{tes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por [o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAIADCR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERQ; Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion dei servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente [aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenéeré por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:; El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcicnal a los dias laborados, cantidad que constituye factor salartal exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo ser4 en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, sede IE PABLO VI asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR
de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al misme objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba ¢ produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada
de manera confidencial y no serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escritc de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluides, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién gue las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracin, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir,
divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién -
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador
la cual asciende 3 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios. la informacién confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grade en que protege su propia informacién. PARAGRAFO
TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y
adn después de su terminacidén. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR
ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADCR. CLAUSULA
DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de
caracter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente
contrato debe efectuarse per escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o
perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira
la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL |
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de fa Organizacién de las Naciones Unidas,
asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o i) condenado
por parte de [as autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
delitos. En este sentido, EL EMPLEADOQ autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
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gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recursos,
fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier
otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las
invencienes o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desem pefada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la
obligacion constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a'lo dispuesto por las Leyes 1581 de
2012 y 1266 de 2008, ésta (iltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo logico, administrativo y
fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el ohjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
TRABAJADQOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier
informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato,

o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las
directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucidn educativa sin Ja debida autorizacidén. 7) Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de 12 institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de i imdgenes de los estudiantes
_ oinstalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles & grupos
de redes sociales con los usuarios, sin auterizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin
justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
hegocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios
o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a
éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualgquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando lafecha
en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta
terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA; El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin
prev:o aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el
contrato de suministre No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a
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indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier
eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha
suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA
PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAIADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a
menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que
adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este
contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a
favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma.que se tendré como pago parcial de los perjuicios que reciba EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula
cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las pélizas de
cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cl4usula penal que se haga
efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este
reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de fa cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania,
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con [a firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a
desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente contrato, se firma en
dos ejempiares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026,
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R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 ' TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-8, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora EMERITA MARIA CASTRO VERGARA mayor de edad, con
demicilio en & MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25809714, quien actaa en
nombre y veluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. $E-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de

alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT .

502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucién del contrato en mencibn, se requiere contratar a un recurso humane, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 8.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: ta
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con ia Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas.con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
ab[ecuado, tantas veces come lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el umforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mandd establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar 1as
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas'y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se chliga a asistir a las reuniones de carcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR l[os elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaréd a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: tas actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 3 partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFC PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lu gar
de gjecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -~ CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerde con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra inciuido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajé. El salario- podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo gque el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye |a remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E|
consorcio reconocerad y pagard al TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, sede IE PABLO VI asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR
de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 62 del CAdigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada
de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréifica o electromagnética y
ser4 confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir,
divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberéd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré gque pagar una compensacién al empleador
la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial,
comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién, PARAGRAFO
TERCERO: Esta cbligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y
alin déspués de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR
céder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA
DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuldad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de
' caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cusalquier madificacién al presente
contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o
perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacion como consecuencia de [a prestacion de los servicios asi mismo, asumird
la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL

EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en [as listas para el control de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas
por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas,
asi como cualquier otra fista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo Ia
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gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos,
fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier
otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y [as que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las
invenciones o descubrimientos realizados’ por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 529 det Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor, En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la
obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de
2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que !e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y
fisico, acorde a la criticidad de [a informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuestlo en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
TRABAJADOR no pod::é 1) Redlizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Di\}rulgar cualquier
informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato,
o la auteridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las
directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes
o instalaciones en redes saciales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos
de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hegar tarde sin
justificacion. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsahilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o persanal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios
o Criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 3 la institucién educativa o ventilar frente-a
éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por-mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR,. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta
terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin
previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el
contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
~PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a
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indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la refacidn laboral hasta ta fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier
eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objete es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha
suspensian na generara derecho a indemnizacitn alguna, ni al pago de salarios durante fa suspensién dél mismo. VIGESIMA
PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del
TBABA]ADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a
menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que
adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este
contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a

favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial de los perjuicios que reciba EL
EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podréd descontar de la suma que adeude al TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula
cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las pélizas de
cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga
efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este
reclamar por [a via arbitral los perjuicios que excedan de! monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania,
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a
desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de fas partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente contrato, se firma en
dos ejemplares por las partes que intervienen.

pak

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve 2 Aero del afio 2026.

A Re sasarO

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 EMERTTA MARIA CASTRO VERGARA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25805714

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CéRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERD, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por [a otra parte, |a sefiora ARLETH PATRICIA GUERRERO ZAMBRANO mayor de edad,

_con domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba}, identificada con cédula de ciudadania ndmero 50995110, quien actda en

nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Traba;o v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADQ SOTELOQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIKON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para [a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACICN, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripeidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-

~ Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras

de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por [a entidad durante el perfodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en [as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausutas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIQOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES.DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en eI'C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésite del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir |]as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa

para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
. vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado, 10. Cubrirse

los cortes y ias heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segilin
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interne como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas per la  Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
 complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su carge, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a dende han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR losg elementds, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del cbjeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborade, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del
contrate por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un mes {1) mes 27 dias, equivalente a 40 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 22 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga
a laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERQ: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes estabiecida permanecer en la Institucién
Educatwa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo, Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del
titule VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salaric podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende de! tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como ef pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcic reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exélusivamente para la
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liguidacién de primas de servicio, interéds sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA -~ LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
frabajo serd en el municipio de AYAPEL, enlla INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, sede IE PABLO V| asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiefa en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son justas causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas ¢on la firma de este documento, v en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente.contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacidn del servicio seré utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el prop6sito para et cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escritc de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e

informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,

gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausulz el trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
:ncumphmuento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medias la
lnformacmn confidenéial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAEO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y a2un después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por

-escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores

estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn af presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
Y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio gue se genere 2 los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la' prestaciér de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuande se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
luga r; CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADC llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de Ia
Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por |a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
actives y financiacién del terrorismo, o (if} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso

‘judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL

EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no ‘estéan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asf como gue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorisme ¢ cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con 1as normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado 'para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 y
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cuaiguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a [a criticidad de la informacién personal a la que acceden, para

" garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier

otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: El TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL

" empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.

Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Est4 prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas weh, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a |2 institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa

Justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la

comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Picha terminacion no generars derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacian, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El

. EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio

alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1L0S 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcic; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones socizles y demds
conceptos previstos por Iz ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo avise por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”IMPLEMENTAC[C)N DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTARLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

" DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba

y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante Ja suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL _TRABAJADOR: En casc de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuaiquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que e! incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrs discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato 3 favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de [a suma gue adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se hags efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por lz via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con 12 firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA_VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintidds {22) de enero del afto 2026.

O Al o7 Giwerreco

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ARLETH PATRICIA GUERRERO ZAMBRANO 7 -
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50995110 Z R
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO =
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR o
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre fos suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADD
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por Iz otra parte, |a sefiora LEDIS DEL CARMEN ZAMBRANC TENORIO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50994261, quien actia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de [a Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO

. CC'ORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER

SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP—DO_ZrZOZS cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTdS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el seftor ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELOD, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados 2 partir de [a suscripeidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucién del contrate en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por [a entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de cbra o labor de tiempo
complete por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA,
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generzles: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, fas normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando tumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segfin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar [os alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por &l ingeniero de la zona. 5. Indicar,

_ sies que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia

laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiente ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

“ vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse

los cartes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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" una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de [a institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segun |as directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar |as lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
.l personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleader o sus
representantes, 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaﬁeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de caracter general y particular progrémac{as, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata vy por escrito al EMPLEADOR sobre cuzlquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAIADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiente del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas' por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 21 dias, equivalente a 37 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 28 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETQ, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o [ugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: Ef EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorib gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y i del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR lzbore efectivamente. En el mismo sentido, Ias cotizaciones al sistema integral

de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderé por hora efectivamente laborada, aquellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
~ por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de Ia hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ei consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales sersn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE TRABAIO: E| lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, sede IE PABLO VI asignado de la misma
ciudad, reservindose el EMPLEADOR ¢l derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida prestacién del servicio por
- parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cuaiquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
—CLAUSULA DE CONFIDENCIAUDAD. Toda informacién que reciba o produzca ELTRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con tefceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facil‘rtar, divulgar o
~ revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin conséntimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacifn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquelia informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deber4 ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contratoy atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
e§té prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE_LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
JRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicic que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la -prestacién de los servicios asi mismo, asumird fa defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi corno cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
. judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente 2 EL
EMPL‘EADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
‘contrato por parté de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes preoducte de los mismos no van a ser.
~destinados para fa financiacién del terronsmo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de Ias acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la ey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen ia obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de fa informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otre tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2, Divuigar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin |a debida
 autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de iméagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los ysuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar ai trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o COMPromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a |a institucién educativa.
13) Hacer comentarios ¢ criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
"en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad per escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
mdemmzacnon alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFOQ; El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
vy el Consorcio; Dicha suspension no generars derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
o~ irjnpon?erle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
| indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generai'a cormo sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
- valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podra descontar de la surma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
poélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito gjecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clduslila penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios. ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
~. con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el muricipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintiocho (28) de enero de!l afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LEDIS DEL CARMEN ZAMBRANOG FENORIO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50994261

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO ‘

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcic representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LEDYS YANETH MENDEZ MEDINA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50li993118, quien actia en
nombrey voluntad propia y en adelante se denominarad TRABAJADORA, hemos convenido celebrar unjcontrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cdigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decrets 2016 de 2013, v se regird por [as siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para [a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.335-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.962 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,

contados a partir de |z suseripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.~ -

Que, para la ejecucion det contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamente de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizades. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por [as siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempiadas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con fa Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establgcidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran |as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado, 13. El buen manejo de las liaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas reflaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por Ja  Junts Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de Ia institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25, Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga 2 asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOCR las sigujentes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le reakizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar ef cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un mes (1) mes 27 dias, equivalente a 40 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 22 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga
a laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocersd al TRABAJADOR trabajo
suplementario ¢ en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del diz de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 v I del
titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podr ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistermna integral
de seguridad sacial se hardn conforme al tiempo efectivamente labarado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hors efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleade, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. .
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABA!O: El lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, sede IE PABLO VI asignado de 1a misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones vy objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este docurnento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cuaiquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca ELTRABAJADOR dentro del marco de [a relacidn
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |a abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdeo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacin de dates en cualguier formate, incluidos, pero no limitados a [a forma orai, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula e! trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
inéump!imiento de dicha cldusulz. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la

- informacién confidencial, comprometiéndose 2 protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia

informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le

. estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
‘escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores

esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual vy colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y-anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la' prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
r"equerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado

 de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la

Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Nacicnes Unidas, as{ como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipd de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconecimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 %
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro case el invento pertenece al trabajador, salve
- cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimientoa
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo |égico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro fratamiento contrario a la finalidad comprendida en |o dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar préacticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectes de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa, 8) Estd prohibido
el uso-de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos gue reaficen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer 2 la institucién educativa en responsabitidades o COMpromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la ‘
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre e] EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberén manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la refacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
- EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaceién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E! presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por éua!quier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de gue el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento 2l por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contrafdas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutads del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién fue acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
vaior ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previste de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene fas parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por |z via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE.INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrate manifiesta
conocer a ple'nitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se
perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintidds (22) de enero del afio 2026.

O JE/)‘A WYewpez Mep.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LEDYS YANETH MENDEZ MEDINA
NIT: 302.203336-0 C.C.N. 50993118

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPQ COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO C6RDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURQ PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado. con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MONICA PAOLA SAMPAYO TAPIA mavyor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1066524162, quien acttia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dfas el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de |a Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE-
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
- ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPICS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOB 7,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentre de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por |2 entidad durante ei perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NQ CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary ne
modificar [as minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habites y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instruccionas de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una

vestimenta limpia y de use exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10, Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran fas condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |z institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tedes los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22, Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador ¢ sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su carge, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose come modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥ equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrate per parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato sern
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1} mes y 21 dias, equivalente a 37 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a

* partir del 28 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obligaa

laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién
Educativa o lugar de ejecucidn del servicic PARAGRAFQ SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIC: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del
titule VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. £l salario podra ser inferior al salario minimeo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistemna integral .
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en e) mes, asi camo el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye.factor salarial exclusivamente para la
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liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E| lugar de
trabajo sera en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, sede IE PABLO VI asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por’
parte del TRABAJADOR, pudiéndele formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el .
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubi'ese celebrado entre [as partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
—CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro de) marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar', la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERD: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidenciai toda comunicacién de datos en cualquier formate, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medid, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la.suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la _
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parcizles o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esté prohibide al TRABAJADCR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn- de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
. MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL .
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de.
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por. cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
. Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPL_EADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
confrat_o por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asl como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el artfculo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 ¥
concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuandd éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen |2 obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto par las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podréd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3,
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin {a previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella, 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos ¢ personal vinculadeo a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa

. justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la

comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales

~como, el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales 'y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El

EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre v voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el

Direccién; Bodega B Centro Logistico e industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
- . E-mail: consorciccordobaatimenta2026@amail.com




-

4o g
| 8 2
~ZZZZ>>.  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA |
2026
Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante [a suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL_TRABAJIADOR: En caso de mora o de
incumplimiente al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrs
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato 2 titule de
indemnizacién y hasta un maximo de '100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivade en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién gue acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parté del EL EMPLEADQ de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) de!
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |2 otra suma que se tendra como pago paraal
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente ¢ por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo, PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términoes del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dfa veintiocho {28) de enero del afio 2026.

A VALRD saearr O Mopica =cirPad o

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MONICA PAOLA SAMPAYO TAPIA
© NIT: 902.203336-0 C.C.N.1066524162
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
"EMPLEADOR
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CONTRATO INDWIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIQ CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por ta
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para fos efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ALEIDA SOFIA COBO mayor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 25809891, quien acta en nombre y voluntad
propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor contratada de
tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo de! Trabajo y de la Seguridad Social y en
especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones;: 1- E| CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LCS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de alimentos
No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902,023.326-0,
representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIKIN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en menci6n, se requiere contratar a un recurso hurmano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en [a atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar ef presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por [as siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST, ABLEC!MIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en 2l CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por'la:
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar yno
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
h?bito's y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado, 10, Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2026@amail.com




A%
|42

~~ZZZ>>~  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

— 2026
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifice. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar Jas lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidén educativa. 20. Manejo de un vocabulario adeéuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21, Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas que [e sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del carge contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignadoc para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a !as actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambic de direccion v/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRAEAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para ef presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para jo cual el empleador.
cancelard a favor del trébajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocéré al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de.descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAIADCR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E!
consorcio reconocerd y pagard al TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantfas y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PABLO VI, sede IE PABLO VI asignade de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,
pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO:
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR
de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas
en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA -~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
o~ informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacion del servicio serd utilizada
i de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a [a forma oral, escrita, grifica o electromagnética y
serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a trahsmitir, compartir,
divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién
confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador
la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial,
c_ompfometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO
TERCEROQ: Esta obligacidn se entiende adquitida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se
obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y
aun después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR
— ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA
3 DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad
integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de
cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente
contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: RESPONSABILIDAD EN_LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR: responderd por cualquier dafio o
perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira
la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra
EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL
EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL
EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas
por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC
emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos da Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas,
asicomo cualquier otra lista piblica relacionada con eltema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado
por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores
delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en
dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos
antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la
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gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia
licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos,
fondos, dineraos, activos o bienes producte de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier
otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones
legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. M&IMMMS
invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v concordantes de la ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no havya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de ia labor desempefiada. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la
obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este
convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de ‘
2012y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique 6 sustituya. Como
consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo ¥
fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd
usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad
comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL
TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier
informacion relacionada con los estudiantes o Ia instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato,
o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente: 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar
5Us servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las
directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones
sentimentales con alumnos o con personal de {a institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes
o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos
de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los
momentos que realicen actividades con los nifios y lfas nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal‘
vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin
justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12} Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios
o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a
éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos
que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADCR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
taborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que 'esta
terminacion se produce de manera libre v voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin
previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el
contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
" -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidén no generara derecho a
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indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA:
SUSPENSION DEL CONTRATO: £l presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier
eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido,
esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIME_NTAC!ON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha
suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA
PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte de!
TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podr imponerle al TRABAJADOR multas
equivalentes hasta el diez por ciente del valor ejecutado del contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a
menos que el incumplimiento se halle motivade en razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado.
PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que
adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este
contrato, generara cOMo sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a
favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs como pago parcial de los perjuicios que reciba EL,
EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podréd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula
cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte de reclamar el
cumplimiento de la obligacidén principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las podlizas de
cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de |z cldusula penal que se haga
efectivo se considerard comoe pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante, pudlendo este
reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE
INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: 2) Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de
Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa,
CLALJSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los
reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia con {a labor a
desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes de los términos del presente contrato se firma en
dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

. . 2 — {-f I
AVARD _saar O Aleido o Lond

CONSORCIO CORDOSA ALIMENTA 2026 ALEIDA SCFIA COBO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25809891

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celutar:
3105036486
E-mail: gonsorciocordobaalimenta2026@bgmail.com




.

uw ,
~ CONSOWO CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA . NIT:902023336-0
" ALIMENTA
— 2026 .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. $00171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por ef sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LETIS MARIA ROJAS PEREZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nlimero 50992830, quien actia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ‘
CéRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2, - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado. legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",

contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3. - -

Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Ménipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del -
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBSETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA £L PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

. DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La

trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 de! 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecndas 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
mod:F icar las minutas e los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumnplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar [a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asighadas para el establecimiento. 14. Ulevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su malétin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempeiio de las funciones propias del cargo contratado vy en las jabores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas pqi'
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27, Participacién oblgatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADCR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, GON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lu gar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDOQ: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del titulo Vil del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo gue el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente [aborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la figuidacién de primas de-
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ, sede I.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL asignado
de |la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personatmente supervisard y controlars [a debida prestacion del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal ¢ escrita. %I_S_U__U_\ :
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cuslquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
" general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cadige Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informaci6n que reciba o produzca EL TRABAIADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Gnicamente utilizada con el propésito para e! cual dicha informacién
es compartida v divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, Ja informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo 6 sin consentimientd expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacidn que se
legase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de |la misma forma y en el mismo grado en gue protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salve previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird [z defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en casa de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado
de actives y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de ta Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién det terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionade con la comisién de los anterfores delitos. En este sentide, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: | as invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
inveﬁtigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. £n cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMIA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los gue accedan con.ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin |a debida
autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin auterizacion de la empresa o
padre de familia, (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autarizacién de la institucion educativa y del
consorcio, &l uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y |as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculade al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a fa institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa,
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntatia, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién lzboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la [ey CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién umlateral sin prewo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna, ni-al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado de! contrate a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendrs como pago parcial
de los perjuicios que reciba E. EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las pa rte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ccasionados y hacer efectivas fas
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrate presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de tftulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiests
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con !a labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PEREECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejerhplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

AARE satar O :2’4,//,4'5

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LETIS MARIA ROJAS PEREZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50952820

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRAEBAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.$02.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9500171202-9, y FUNDACION COLOMBI.A
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado [egalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADC
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ELODIA MARIA CARMONA MONTIEL mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimerp 25807170, quien actia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hamos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo complete por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.2814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATC DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023,336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscri;’ucién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausutas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy
el reglamento de trabajo. Obligacicnes especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de lazona, 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las Hfaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el unifo‘rm‘e
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto ¢on el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta.al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por

el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

superiares y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
gjecutadas por parte del TRABAJABOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETQ, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA
DE PAGQ DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y II del titulo VI del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; ne hard parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute el empleado, sin fa
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFOQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcic reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL. NCVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en |la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ, sede 1.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL asignado
de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATOQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlars la debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, yen
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca ELTRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el p:"opésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién surninistrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escritc de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita,
gréfca o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en ef evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga 2 guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIEICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Iz lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de Ia Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién def terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econémico alguno, EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para lz financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuande éste no haya side contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley 0 norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a fa eriticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de [a institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, ¢l uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar at trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandenar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con
el fin de evitar inconveniente © malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos |a terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones socizles y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, &f contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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Cpnsorcio; Dicha terniinacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, brestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: i presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario per el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
BE 1.0S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensi6h del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR lNCUMPLIMlENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrs
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo. de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por clento (20%} del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADCR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con eflo se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, E! valor de la cldusula penal
que se haga efective se considerard come pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSUILA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E!l TRABA.IADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente

contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el muricipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026,

Mafos sa6aLO  spde Fn Tl

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ELODIA MARIA CARMONA MONTIEL :
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25807170 g -
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO s
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

" EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. §01.307.261-3; cansorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina.el EMPLEADOR, v por [a otra parte, la sefiora FELICIA PETRONA ARRIETA HERRERA mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba}, identificada con cédula de ciudadania nimero 25805827, quien acttia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELQ, identificado con cedule de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribid CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de '
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTG DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a ur recurso humano, dentro de este, Manipuladeras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempe
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas-con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas por |2 entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, fos requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, levar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jab6n o desinfectante
adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colahoerar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas gue le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de herario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADQR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a |as actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata ¥ por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier -
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado an los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4, Verificar el cumplimiento del
cortrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un mes (1) mes 27 dias, equivalente a 40 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es,
a partir del 22 de enero hasta e] 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga
a laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO.
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucidn
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minima Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es Iz jornada de tiempo cornpleto. Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftules 1 y Il del
titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin |2 orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFQ SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran

" pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad gue constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ, sede I.LE. MARCO FIDEL SUAREZ
- SEDE PRINCIPAL asignado de la misma ciudéd, reservandose el EMPLEADOR ef derecho de reasignarlo cuando se requiera en
otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la
debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o
escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminade unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de
este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo vy la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente contrato reemplaza vy deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera tnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
ta forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de l2 misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERD: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrate y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADCR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por eserito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: L2 atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MOBDIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado

por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
==L WA VELTIVIA TERLERAL RESPUNSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS

_SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn como

|
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se

presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hublere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Hlegare a ser: (i) incluido en las listas para el contral
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Cficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a2 EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juranﬁento gue los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 de! Cédigo
de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen I3 cbligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
tas medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde a Ja criticidad de |a
informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no se'ré usada, comercializada, cedida,

transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en e} cbjeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la gue requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidadgs o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o ‘
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a &stos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, este se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gque el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAIADOR, Para eflo, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho 2 indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestacicnes sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previc aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consercic; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién [aboral hasta |z fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por laley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacin alguna,
ni al pago de sa[a'rios durante la suspensién del mismo. VIGESHIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En casc de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR muitas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titule de indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciende las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADCR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI | incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de [as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (20%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendré
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de {a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé tos estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUEINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en ef municipio de AYAPEL, Departamento de Cordoba, el dia veintidés (22) de enero del afio 2026.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado iegalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SULYZ FABIOLA MEDINA AGUADOQ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50994825, quien actiia en
nombre y voluntad propiay en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias ei cual se regird por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de |a Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié6 CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacin Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar 2 la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidide celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATOQ: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabzjadora deber# cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
conter}\pladas en el C5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téchica Culinaria
y Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de fimpieza y desinfeccion segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

maodificar las minutas de los mends previamente establecidas poer la entidad y entregadas por el ingeniero de 1a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos, 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuadoe, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su comendo especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado, 13. El buen manejo de las laves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tante con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar [as sugerencias emanadas seglin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad v mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -

' todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse

al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a Ias actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para et
cumplimiento del cbjeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al' TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo [aborado, que para el presente caso se regird por 1o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaréd a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento def
centrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 18 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconoceré al TRABAIADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el page de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y I del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, |as cotizaciones al sistema integral deseguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entender por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sinla
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: £l
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESCS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias, CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ, sede L.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL asignado
de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del
servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y ohjeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - IUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte det EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, Y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: £l presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA
= CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial v no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacidn
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o

revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que ias partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda fa informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a |z época del
incumplimiente de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de aste acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucidn del presente contrato y aiin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o !parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién pdr
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuzncia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavadoe
de actives y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cuaiquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con ias normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que Jes permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrative v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en ef objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién refacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningdn articule de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causaz o {legar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a |a institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la refacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por ia ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacin se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el
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Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisidn unitateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo o‘bjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGI‘ESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que e incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrad como pago parcial
de fos perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podr4 descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la-cldusula penai
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por |a via arbitral {os perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJIADOR con |a firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el diz diecinueve {19) de enero del afio 2026,

AVARD satar O =0N2 ol el viediae. .

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SULYZ FABIOLA MEDINA AGUADO P
"NIT: 902.202336-0 €.C.N.50994825 5

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 ' TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.236-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcic representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora ANA ESTHER SANTANA PERNA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 43263553, quien actia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especizl lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
© trece (12) de enero de 2026, cuyo objete es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE C6RDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados., 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES |
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE,LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabzjo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y fas heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabon o desinfectante
aqecuédo, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
 externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la  Junts  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de uh vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
dernds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador ¢ sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y.nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas 2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos socizles que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambic de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el -
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afitiar al TRABAJADOR 3l Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelarid a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga alaborar
TIEMPO COMPLETO, CON £L MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada lzboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo supiementario o en
dia de descanso legalmente obhgatono que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitules | y 1l del titulo VII del Cédigo
Sustantive del Trabajq. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente, En el mismo sentido, |as cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempe efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADCR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQO SEGUNDO: EI
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, |2 suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma .
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interes sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sers en el municipio
de AYAPEL, en |z INSTITUCION EDUCATIVA MARCO FIDEL SUAREZ, sede I.E. MARCO FIDEL SUAREZ - SEDE PRINCIPAL asignado
de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA
SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard [a debida prestacion del
- servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA
OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
‘incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién

de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas i

 circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en |2 abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la‘informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aqueila informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacion que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por ambas
partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar.una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha clusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARIT'\GRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién det presente contrate y alin después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacion por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE_LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estédndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
Y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podr3 terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o'extranjera, tales como [a lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con fa comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
centrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
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econdmico élguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que -
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de |z ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante Ia celebracién
del presente contrato, las partes asumen |2 obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo logico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualguier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar préacticas discriminatorias en su atencion a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin fa previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin 1a debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidén educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a |z institucién educativa en responsabilidades o COMpPromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa -
justificada. H} Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las huenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten Ila prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtiré efectos la terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demis conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION .
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensidn del
mismo. VIGESIMA PRIMERA; MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma gue se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante, ‘
pudiendo este reclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manfpulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con a2 firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor-a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

Lo Rs sals e i o Lo pee
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NIT: 902.203336-0 C.C.N.43263553

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 _ TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por [a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora JULIA IBETH HERNANDEZ DIAZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa ndmero 50992645, quien actlia en
nombrey voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
- Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NET 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELC, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT -
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para |a atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios.no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente é‘iiontrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA; OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decrato 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
madificar [as minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por ef ingeniero de |a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impefmeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el perscnal
externo de a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y hifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, ton las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estlpulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR [os elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E} TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en Ja Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que ne haya sido autorizado previamente, CLAUSULA OUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: £l TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no har4 parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el'empleado, sin-la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {5249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborades, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ADOLFO URUETA, sede SIMON BOLIVAR asignado de |a misma ciudad,
reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual, CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de a relacién de prestacién
del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceras y sera tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida

y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién dé usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este écuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier forrhato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacion o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende 2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en-que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda Ia ejecucion del
presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le ests prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia‘y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrate debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio ¢ perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de FL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere fugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio,‘en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, Ia lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
d_elitos' fuente, asi como que el destino de fos recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados én
razén de fa labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DF DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personates
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuestoe por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo ldgico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios.’5) permitir ef ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin |a previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de ia Institucién educatwa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 1a institucidén
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas ¢ afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E|
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcic; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante Ia suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de'cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un médximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivade en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR padra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de lasg
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce 2 otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. £l valor de |a cl3usula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ia clfusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de

Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en e! exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en refarencia
con la Jabor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos de! presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

'ﬁ/;/,éﬁa sqféapo JULIAHDZE

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 JULIA IBETH HERNANDEZ DIAZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50992645

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO IND{VIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDORBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ROSA ELENA PATERNINA CASILLA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50992946, quien actda en
nombre y voluntad propiay en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para {a vigencia del afio 20286, 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA. DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seg(in el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritéria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las

. contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y

el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7, Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a sy puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entradza y salida segin -
calendario asignado. 13. El buen manejo de las Haves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcic. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segdn las directrices y filosofia del consorcio. -
17. Respetar Jas lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
ai personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de Ja institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas'y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
c_apaci%aciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito 2l EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposicidhes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual e! empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERD: Se
prohibe al trabajador gue una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lu gar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: EI EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dfa de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGOQ DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es [a jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra inciuido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADCR labore efectivamente, En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién det EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las {abores que gjecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos aste
que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serin pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: £l lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ADOLFO URUETA, sede SIMON BOLIVAR asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminade unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cdigo Sustantivo del Trabajo y Ia Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda inflormacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera ﬁniéamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, Ia
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, inciuidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendréd que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a ta suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
ditha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se éntiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le ests prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estadndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumirg la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hublere [ugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOQ; EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piiblica relacionada con el tema de lavado de activos Y
financiacién del terrorisme, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
refacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para |z financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiente de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de [a labor desempefada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo |gico, administrative v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal ala gue acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida v/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o .
_estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL

empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir e} ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcie, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11} Comprometer a Iz institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
auterizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa,
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a fa institucién
educativa ¢ ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerde entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como .el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre yvoluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo avisc en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, ef contrate de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Censorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cn.ialquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcic; Dicha suspensién no generara derecho z indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante [a suspensidn del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutade del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de tas
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las -
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADCR, EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAIADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, Ia indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicibs ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con. la labor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026,

AVARD sasarO Hecio Sy g Dot e

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ROSA ELENA PATERNINA CASILLA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50992946 '

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

_ Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora MARIA VICTORIA CALDERON DIAZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25806626, quien actiia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominarad TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo vy de la Seguridad
Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO

) CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT $02.023.336-0, representado legalmente por el seficr ALVARD JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13} de enero de 2028, cuyo objeto es ”IMPLEMENTACI(jN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados & partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrate en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALUIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificationes técnicas de las prescripciones dietéticas formuiadas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
medificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de Incorp?rarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtn
calendario asignado. 13. £ buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como ton el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de herario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR, 26. Ohservar completa armonia y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales gue son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asf como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28, Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eitiempo Iaborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajader aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIOD ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enerc hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocer4 al TRABAJADOR trabajo suplementario o0 en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dja de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. £l salario podra ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR [abore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente {aborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERC: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: £l
consorcio reconocerd y pagaréd al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
~ proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seré en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ADOLFO URUETA, sede SIMON BOLIVAR asignado de la misma ciudad,

, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION

DEL_CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA -
NOVACION: £l presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de |a relacién de prestacién
del servicic serd utilizada de manera confidencial y no sers divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divuigada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la -
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacidn que las partes desean proteger contra el uso #imitado, divulgacidn o
competencia y que sean designadas. Para |os efectos de la presente declaracion, toda la informacién gue se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en él evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios Ta informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y aun después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestars buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones ¥
Guias de Atencién de cardcter informative individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
dotumento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADC ilegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién dei terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR parza que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contra:co por parte de’EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dinerds, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procédencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como e! articulo 20y
concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de fa labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les pérmitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrative y fisico, acorde a |a criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad corriprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA '
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podréd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo Ia que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consarcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar at respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de Iz Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado 2 la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. M) Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se har con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICAD?S DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién ne generard derecho 2 indemnizacién alguna, salvo las obligaciones Jaborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin brévio aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTAC!ON ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES .
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
rismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTG PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ, EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor’
previsto de esta clausula cobrdndose directa fnente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E] valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pere no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESEMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentoes, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con’la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 N’IARIA VICTORIA CALDERON DIAZ

NIT: 902.203336-0 - C.C.N.25806626

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.063.814.961 TRABAIJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por fa
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YORLEDIS MARIA MERCADO LOPEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nlimero 1066512896, quien actiia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO MAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadfania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 20286, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para ia ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinadoy requerido en el contrato,
para que prasten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Maniputar los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin _

_ calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme

asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con e personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado 'y en las labores conexas 'y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o‘_cambios de horario cuando lo estime convenlente. 25. Asistir a las reuniones programadas por

" el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con ios nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,

superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostridndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28, Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. QBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para al
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempeﬁo'de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta e 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la institucién Educativa o Iugér
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minime Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectiva mente [aborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores gue ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFOQ PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de'ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarfal exclusivamente para Ia liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
d_e AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ADOLFO URUETA, sede SIMGN BOLIVAR asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION -
DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con antericridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABASADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera inicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. P_ARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o
electromagnética y sera confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
cenfidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia -de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestara buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de cardcter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de El. EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en case de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluide en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualgquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Contrel de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, 1a lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activas y
financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 de! Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidon mediante datos o medies conocidos o utilizades en
razén de 1a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberin adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrative v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo |2 que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin {a previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucidn educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el usc de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o

padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién dela institucién educativa y del
consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifos y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de !a moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comuriidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUOQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos [a terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la refacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de Iz fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de-Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por [a ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por c'ualquier eventualidad, caso fortuito ¢ fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Coérdoba
'y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas gue adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento totat por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual ef presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de 1a cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E| presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipioc de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 /AORLEDIS MARIA MERCADO LOPEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1066512896
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
" EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificade con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADOD
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos de! presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora DELLANIRA ISABEL VILLAREAL CRTEGA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25808072, quien actia en

* nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor

contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE—LP-OOZ—ZOZS cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
Cgf)RDbBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARDO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periode determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con hase en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las ‘
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipes y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza vy desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir ef propésito del cargo, los requisites de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante [os alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevade de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 1. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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unz ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumnplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente e! uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia de!l consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad v mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seguin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidén Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIQ: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion def servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconoccerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIQ: E| TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I} del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOCR labore efectivamente. En gl mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se hardn conforme al tiempo efectivamente. laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa de! EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley., PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional & los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el municipio
de AYAPEL, en |2 INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ADOLFO URUETA, sede SIMON BOLIVAR asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADCR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE_DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento po'r
parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciohes adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAIADOR dentro del marco de la refacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidén de usar, facilitar, divulgar o revelar, {a
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn
confidencial toda comunicacion de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier 'medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incdmplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en gue protege su propia informacion.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato v aln después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibide
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: L2 atencidn se prestard buscando los mejores estandares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de caricter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con ia comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral de!
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendr# derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismaos no van a ser
destinades para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGON DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tiltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde z la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacidn no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrate. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cuzlquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 3} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada, H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
come el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E! presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas.de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales come el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE-CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumnplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que ¢on ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasicnados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

A LRE Sa/e ar O DellantaaV/lascleal

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DELLANIRA ISABEL VILLAREAL ORTEGA

NIT: 202.203336-0 C.C.N.25808072

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO i
CC.N°1.068.814.961 , TRABAJADOR i\\@\%’y
EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorciocordobaalimenta2026@amail.com




LY,

e CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 202
CORDOBA NIT:902023336-0 .

ALIMENTA
—2026—
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora SOL MARIA PALENCIA RAMOS mayor de edad, con
demicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25805774, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Deereto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER

‘SALGI-‘;DO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE

SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. -~ Que e{ contrato de suministro de
alimentos No, No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece [13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS bFlCIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de Ia suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién de! PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se reguiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacin escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, 1os requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa '
para garantizar fa seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mande establecidas por Ja  Junta  Directiva. 18.
Colaberar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado ¥ en las labores conexas y
complementarias del miémo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para - prestar el servicio, mostrdndose comeo modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidén de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrate y el buen desemperio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO: E} TRABAJADOR se obliga a laborar -
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicic PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es |2 jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos !y (I del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo & que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laboradz, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por-orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
order expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: El
consercio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
D_OSCIiENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interéds sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajd serd en' el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CARLOS ADOLFO URUETA, sede SIMON BOLIVAR asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del ‘
TRABAJADCR, pudiéndole formular obsewéciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
. parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacidn que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circuhstancias o
eventos ni compartida con terceros y sera tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divuigada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAG‘RAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendrd que pagar una compensacion
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDOQ: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de Iz misma forma y-en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y aldn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADCR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Gufas de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: FL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten reguerimientos ‘o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconccer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas bara el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
" Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (if) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteridres delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidén unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico alguno, EL. EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invenciéh mediante datos ¢ medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el abjeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la gue requiera EL
empleador para efectos de este contrate, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a {a institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin |2 debida
autorizacidn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estéd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacion de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnes o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o0 malos entendidos que afecten la prestacidén del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como i pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El
EMPLEADOCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
aiguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E! presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo avise en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 10S 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Censorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de'termi‘nacién, tales como el pago de salarios pendientes, préstaciones sociales y demas
conceptos previstos por |a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: ! presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo obijeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. V]GESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiénto al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas ‘en virtud del contrato podrs
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un mdximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo ef valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con elfo se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clusula penal
que se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municip'io de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

AVARE sat ar O 549/./%[/1@(1'0(

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SOL MARIA PALENCIA RAMOS
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25805774

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJIADOR

EMPLEADOR |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPC COMPLETO

Entre los suscritos a saber, ¢l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por'la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con-NIT. 900171202-8, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YOMAIRA ISABEL HERAZO TORRES mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndimero 50996050, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del C6digo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo chjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-

EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que &l contrato de suministro de

" alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT

802.023.336-0, representadd legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en a atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblac:én estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente foca[:zados 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN L(?S ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T.,. Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, de! ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: gonsorciocordobaalimenta2026@gmail.com




1. 4
|\ S\ P -
~==ZZ>~  CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

—2026— |
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interns como con el personal
externo de [a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mande  establecidas por la  Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenehcia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMRLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifies y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v ef buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v I} del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderé por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efactivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este,
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: Ei lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA, sede L.E. CECILIA - SEDE PRINCIPAL asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte dei
TRARAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - IUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONEIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd {inicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacidn es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o _
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
corhpartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evente de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adqﬁirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido -
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
medificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA _DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar, CLAUSULA
DECIMA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO [legare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién de! terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de‘EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o hienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para |2 financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales ylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizadoes por el trabajador contratado pafa
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidés que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABATADOR nc podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingraso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacidn, 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consercio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 8} Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de Ja Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a |a institucién educativa.

13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar &l puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamoes o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y ef TRABAJADOR. Para ello, ambas partes debersn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales

como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales'y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El

EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gque esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
aiguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminadé
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre él Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADCR multas equivalentes hasta el diez por ciento de! valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el vaior de tas
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valer ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de |la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
“de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19} de enero del afio 2026.

AVARD saearO img;ra heralo

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YOMAIRA ISABEL HERAZO TORRES
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50996050

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por ta
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, ¥ FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DERLYS MARIA MARTINEZ VIDES mayor de edad, con
domicilio en ei MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50996843, quien actla en
nombre y voluntad propiz y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudaqanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero dé 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en

las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo

completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA

- DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES

DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las-prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar [a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevade de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
fos cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia ¢ de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Ulevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones pérsonales tanto con el persanal interno como con el personal
externo de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin [as directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por Il Junta  Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar tas
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del, mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de herario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaclones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumpiimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFC PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimande el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y It del titulo VI} del Cédigo
Sustantive del Trabajo. E! salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, tas cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQO PRIMERO: El pago se har4 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seradn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantlas y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA, sede 1.E. CECILIA - SEDE PRINCIPAL asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal ¢ escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte de! EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas cen la firma de este documento, vy en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Caddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrate reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE

" CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencidén de usar, facilitar, divulgar o revelar, I
informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquelia informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda Ja informacion que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medioc, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grade en que protege su propia informacian.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta'reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contratoy alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estadndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencion de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el contrel de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Centrol de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, {a lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualgquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financracion del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judiciat
rélacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econémico algunc. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que ¢l destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, ast como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen [a obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convento. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
gue las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a |a finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR rio podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imédgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a |a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econédmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14} Abandonar e| puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar incoriveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquiar momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generaré derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn [aboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demdés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma articipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacidn no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos prévistos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO:; El presente contrato podrs suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor v en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL PEPARTAMENTO DE CORDOBAY celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del .
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
- imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un mdximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del EL. EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendrs como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumnplimiento, para [o cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con I3 firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internasy procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con |a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALI>M'ENTA 2026 DERLYS MARIA MARTINEZ VIDES
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50996843

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y‘FUNDACIéN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora JANNY YONELIS MIER VILLARRAGA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa nimero 1066511978, quien actla en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenide celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de fa Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes cansideraciones: 1- EI| CONSORCIQ
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDQBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. S'EuLP-002~2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha -
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado yrequerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generzales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme z las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondémicas, dando cumplimiente a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, de!l ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién Segn normas
- establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mens previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
taboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
" asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de ia institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de  autoridad vy mando establecidas por la  Juntza Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado'y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el .
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Qbservar completa armonia y comprensién con los niftos y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
- TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempetfio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema Generzal de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaré a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serin
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E] EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo ¢on el $Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.263,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ 'y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
. tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente faborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO:; El
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CECILIA, sede l.E. CECILIA - SEDE PRINCIPAL asignado de la misma ciudad,
reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATQ: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA_ DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacin e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o -
electromagnética y sera confidencial aquelia informacidn que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendrs que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de fa misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrate y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estindares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencién de carécter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cuzlquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidén como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financlacién del terrorisme administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de -
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ningune de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes preducto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi come el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales

a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas gue les permitan dar cumglimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma .
que ias modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del présente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a [a institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
auterizacion, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el usc de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de elfa. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o |legar tarde sin justificacién. 11} Comprometer z la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con
el fin de evitar inconveniente 0 malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por |z ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: EI presente contrato podrd suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obhgaaones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrate a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendra como pago parcial
de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que sé haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por [a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las parteé de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partas que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afo 2026.

AvARD sas/ear O Tanny_Mier

CONSORC[O CORDOBRA ALIMENTA 2026 JANNY YONELIS MIER VILLARRAGA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1066511978

R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELC

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336- 0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcic representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |2 sefiora CATALINA RAMOS ROMERO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1007798120, quien act(a en nombre y
voluntad propia vy en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regwé por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribidé CONTRATO DE
‘SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que &l contrato de suministro de
alimentos No. No. S-E-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2028, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, parala ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinadoy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes oBIigaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumphmten‘co a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menis previamente establecidas por |2 entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivarmente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conccer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta {impia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre ca bezay calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin 7
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directive. 18.
Colaborar con tareas de aseo, crnamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones gue le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias 2 su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas v personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado parz prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son, 27. Participacidén obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios e} salario acordado en los plazos

estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales vy equipos necesarios para el
cumpiimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para o cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato per parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E] TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en Iz Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR trabajo
suplementario o en dfa de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibirs su salario estimando el valor del diz de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capltulos Ly Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Fl salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacationes. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por arden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley vy
parafisczles, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE,, ($249.095.}, los cuales serén
pagaderos de forma proporcional 2 los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en ef municipic de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL RQSARIO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion gue reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marce de la relacién de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial y
no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré dnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida vy divulgada. Esta obligacién de reserva vy
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién
que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea
verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendréd que pagar una compensacién al empleador |a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante |a vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda |a ejecucién del presente contrato y atn despusés de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por {as partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidon
como censecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA:; CONOCIMIENTO DEL EMPLEADG: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en case de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos v financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de fa Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacidn unilateral de!l contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van & ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerde con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMIA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para fnvestigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salve cuande éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conccidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
Jurlsprudem:[al de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo
que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleadoer para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea

solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con persona! de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
auterizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o

personal gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con |2 comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
termiracion, Dicha terminacion no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como e pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y deméas
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de |z fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-

-002-2025 <cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdobay el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por {a ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOEBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generaréd derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensidn del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivade en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo &l valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMIPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incurnplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
come pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
. ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIVIA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los regiamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y cormno constancia y sefial de aceptacién por las partes
de-los términos del presente contrato, se firma en dos efemplares por las partes que interviznen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AL SaGalD CaralNA Parwos Porerp

CONSORCIO CORDOBA ALIVIENTA 2026 CATALINA RAMOS ROMERO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1007798120

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR ‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT.902.023. 336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora VIVIANA DEL CARMEN ANAYA PEREZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania adimero 1066513734, quien actlia en
nombre y voluntad propiay en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias ei cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- Ef CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOEA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
‘trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL, PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinadoy requerido en e contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de ios municiplos no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas : CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALEIMEENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: [a
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: [as
contempladas en el C5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, Ias normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
medificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitas de formacién educacional, experiencia
lzboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir 1as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo persenal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y talzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. $1. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de i incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segiin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva, 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tedos los bienes de |z institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifics y nifias a su cargo, con ios padres de famitia,
superiores y compaiieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las institucione_s educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar 2] TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
ei tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente confrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 2
pastir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2025. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFQ
PRIMERO: Se prohibe al trabajader que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en |z Institucién
Educativa o lugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo complete. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
gue depende del tiempo que el TRABAIADCR labore efectivamente. En el mismeo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin {a orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos estabiecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad gue constituye factor satarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas- de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en |a INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIQ, sede INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO asignado de [a misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarle cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard |a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
cbservaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA PECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial y
no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sers confidencial aquella informacién
que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o compeatencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evente de incumplimiento de
esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacidn. CLAUSULA BECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros,
salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEG UNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA
DECIMIA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responders por cualquier'dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién
como consecuencia de [a prestacidn de los servicios asf misme, asumiré la defensa de ios intereses de £EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista dé la Oficina de Control de Activos en el Extetior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
A'mérica, fa lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados ton este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de
activos ni con ningunoe de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombiz, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo
de Comercio, asi como el articule 20 y concordantes de la ley 23 de 1582 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas gue les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que [as modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras, deberdn acoptar las medidas de seguridad de tipo l6gice, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a |z que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar pricticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o ia instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucisn educativa. 8) Esté prohibido el uso de im4genes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin auterizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios vy las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: las partes acuerdan que el presente
contrate de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como e! pageo de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimianto. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGON DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”
celebrado entre e Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de fas obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta e diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnnizacion y hasta un maximo de 100%, 2 menos gque el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO. EL. EMPLEADOR podréd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancion pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin qgue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de log perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO El valor de Iz cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
per;u:c:os ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a
clusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa dei EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EIRMAS: £ presente contrato se perfecciona con la firma de las partesy como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cordoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026,

AARS saksarr O Uliana Ana4o

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 VIV!ANA DEL CARMEN ANAYA PERE

NIT: 902.203336-0 C.C.N.1066513734
R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NiT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ROSIRIS ANTONIA BALLESTA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa ntimero 50993691, quien actla en nombre y
voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato’ de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de |la Seguridad
Social y en especizl lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1,068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
tontados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para Ia ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA, DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, |as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiaies: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no

medificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir |as instrucciones de trabajo establecidas por ia empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
tos cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico, 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las laves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tants con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segiin |as directrices v filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.

. Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de

todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21, Permitir la revisién de su maletin de trabajo a |2 entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las Grdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a Jas reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de famitia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27, Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de ,
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJIADOR por la prestacidén de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAIADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefo de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regirs por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelarad a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obligaa .
laborar TIEMPQ COMPLETO, CON EL MAXIMOQ DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO

PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion

Educativa ¢ lugar de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1] del
titulo VIt del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral

de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hars parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley vy
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: £l lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede INSTITUCION
EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personal'mente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndote formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
preduzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial y
no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias ¢ eventos ni compartida con terceros y serd nicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y
confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, |2 informacién suministrada en virtud de este
acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:
Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier
formato, incluidos, pero no limitados 2 la forma oral, escrita, graficz o electromagnética y serd confidencial aquella informacién
gue las partes desean proteger contra el use ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de
la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea
verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacisn confidencial, en el evento de incumplimiento de
esta cidusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a [a suma de 10 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR
garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma
y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes
y durante la vigencia de este acuerdo. Asi misme, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados
parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a tercercs,
salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién
se prestard buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente
de actividades procedimientos; intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente
firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacidn
come consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumirs la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando
se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconacer los perjuicios a
que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA:; CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOQR podré terminar de manera
unilateral e inmediata.el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO Hegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de ias autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 de} Cédigo
de Comercio, asi como el articule 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberadn adoptar
las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo

que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo Idgico, administrativo y fisico, acorde a la eriticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
de! presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1} Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea

solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a
institucién educativa. 8} Estd prohibido el use de imédgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,

blog sin autorizacién de la empresa ¢ padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucion educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vincutado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA QCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR., Para ello, ambas bartes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirg efectos la
terminacién. Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia
relacion laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientas, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y ¢l TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y veluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de |z relacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios

pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO:

El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamente de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
ni al pago de salarios duranté la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a tituio de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin gue con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasiohados y hacer .efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por [a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en al exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con Iz labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con |a firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

A/aRe sasalr O Posivty B fekdl

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ROSIRIS ANTONIA BALLESTA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50993691

R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPQ COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por {a
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. $01.307.261-3; consorcic representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora LACY ESTHER GONZALEZ RUIZ mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50994362, quien acta en
nombre y voluntad propiz y en adelante se denominarid TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrate de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN. LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No, No. SE-EP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinade y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a 1a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRANMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes ohligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de ias prescripciones dietéticas formuladas por [a
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatary no
modificar {as minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad vy salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizade actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices vy filosofia del consorcio.,
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la- Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
éodos los bienes de la institucion educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exc[usiva; en el desempefio de las funciones propias del carge contratado y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por
el EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBUGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar 2l TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desemperfio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las dispogsiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
-cancelara a favor del trabajadoer. aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minima Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de

esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festives de que tratan los capitulos Ly Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende def tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interéds sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en lz INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, sede ESC NVA
SANTA ANA asighado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente supervisara y controlars |a debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
decumento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y B3 del Cédige Sustantivo del Trabajo v Ia
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentre
del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no seré divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstencias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en |a abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin
consentimientc expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
ta forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién gue las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la
informacidn que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusulz el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de |2 misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y aiin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, saivo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafic o perjuicio que se genere a |os estudiantes o instalacién como
consecuencia de {a prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten reguerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata ef presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las Hstas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Cantrol de Activos en el Exterior — OFAC emitida por |a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pitblica relacionada con el tema de
lavado de activos vy financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrate por parte de EL EMPLEADOR, en: los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara hajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavadeo de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismes no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen ai empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi come el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el

invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conecidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo
que le.sea aplicable, y cualquier otra ley o norma ‘que las medifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal,
entre otras, deberan .adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acarde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd semetida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
dei presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR nc podrad 1) Realizar practicas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes

o fa instalacion, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relacioneas sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegic dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o liegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en respensabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a |z institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendides que afecten |z prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDOQ: las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre e! EMPLEADOR y el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo [as obligaciones laborales derivadas de Ia
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por fa ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manerza libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicic algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrate podrd darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el

contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
- 002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demads conceptos previstos por 1a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendide, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré i'mponer]e al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuite debidamente comprobade. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESHVIA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar ei cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios

ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con [a
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el muricipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

AR sa e O locY Yol it

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LACY ESTHER GONZALEZ RUIZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50994362

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por‘ la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900271202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |z sefiora ANGELICA MARIA LOPEZ MENESES mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1063300440, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantive def Trabajo v de ia Seguridad
Social y en especial o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por |as siguientes consideraciones: 1- El CONSQRCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afto 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACIGN, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS

_ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria -
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas pof la

Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene persdnal, del ambiente, utensilioé,

magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

medificar las minutas de los menus previamente establecidas porla entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia

- {aboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,

hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpiza y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces comoilo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignade. 13. £l huen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado per el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autorided y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atents, respetuoso, cortés al dirigirse
al personai. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a |a entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |2 jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensidn con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compatfieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capackaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulades en la cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar 2l TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
- contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrate serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1} mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo, Dentro de
esta remuneracion se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistama integral
de séguridad sacial se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquelia en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hars parte de la hora efectivamente laborada las labores que gjecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcic reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SERIORA DEL ROSARIO, sede ESC NVA
SANTA ANA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, &l incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documente, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabaio v [a
Seguri;iad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacion de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd (nicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva v confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legat de hacerle o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO:; Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacidn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso tlimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula el trabajador
tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante [a vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y aiin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira |2 defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSUEA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEAD® llegare a ser: (i) incluide en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier auteridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |2 Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, fa lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados .con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destine de los recursos, fondos, dineres, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, ast como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la invencion mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de 1z labor desempefiada. CLAUSULA DECHMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personsles a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2022 v 1266 de 2008, &sta Gltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrative y fisico, acorde a la criticidad de Ta
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes -
o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningiin articulo

de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de ia Institucién
educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a [a institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas scbre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier memento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADQOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacion no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones |aborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
cpncey;tos previstos por la ley. PARAGRAFO: E} EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
E! presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN 10$
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la lay. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decision unilateral, sin prewo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por ei cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR; En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. £l EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por ef incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR e! valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del mento de Ia
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con |z labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacidn por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

-

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

LA RE saGar O Bn9E8) cA QoPCR 7
CONSORCIO CORDOBA AL]MENTA 2026 ANGELICA MARIA LOPEZ MENESES

NIT: 902.203336-0 C.C.N.1063300440

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, eCONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 300171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos de! presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora KARIS MARGARITA CORPAS ARRIETA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1104415289, quien actda en
nombre y voluntad propiay en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o {abor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD !AVIER
SALGADO SOTELO, id_entiﬂcado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro dal Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. Ne. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el serior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRET. AR[A DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recursoe humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en [a atencidn del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALUMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVCOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 de! 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la.
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la. seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia-y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
ade__-cuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir herario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de Eas llaves asignadas para el establecimiento, 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. ‘Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todes los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuosoe, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23, Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado y en las labores cdn'exas'\}
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuandoe lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cakgo, con los padres de familia,
superiores y compafieres de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a |as reuniones de caricter general y particular programadas, asi comio a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidon y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2, Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimientc del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensi6n, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA - DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEM;PC COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibir su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: ElI
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dnas laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para Ia liquidacion de primas de-
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E! lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en Ja INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ, sede ALFONSO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: Ef EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDQ: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, v en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca ELTRABAJADOR dentro del marca de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divuigada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seré dnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgaro
revelar, la infoermacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier fori'nato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso itlimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendra que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
~ mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucidn del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAIADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual vy colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafto o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién come consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
rgquefimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina de! Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piiblica relacionada con el tema de lavado de
activos y-financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de broceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales .
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que Jes permitan dar cumplimiento a
fo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta diltima en [o que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l4gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cuslquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgaf cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas weh, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion educativa o fuera de ella. 10) Faltar a! trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer 2 la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado
én cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E! presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada .
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcioﬁ Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién aiguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
refacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrs suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generar derecho a indemnizacisn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL _DEL TRABAJADOR: En case de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podr4
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado, PARAGRAFG. EL EMPLEADCR podré discrecionalmente hacer efactivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a faver de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podr# descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusila cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumpiimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo i realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: FEi presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por fas partes que intervienen,

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

A Re sa6 a0 LARS coxPaS

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KARIS MARGARITA CORPAS ARRIETA

NIT: 902.203336-0 C.C.N.1104415289
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO '
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR QOBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del preserité
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, |a sefiora SAIDER SIRIS SUAREZ ALVAREZ mavyor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50995101, quien acttia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELOD, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL DEPARTAMENTO DE CORDQBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten.sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escotar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajédora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR Y
el reglamento de trahajo. Oblugacnones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme 2 las operaciones de Técnica Culmarta
y:Gastronémicas, dando cumplimiento a ias especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por |

Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con‘la H:gnene personal, del ambiente, utensnltog

maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procednm:eqtos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo‘,fc':' normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mentis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de.“los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta lim pia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y 1as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. E! buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el pe'rsonall
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta  Directiva, 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20, Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato, 23, Colocar al servicio del empleador toda su capacidéd normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempeﬁo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y‘compaﬁeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado parz prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLFADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, gue para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAIADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y !l del titulo VIl del Cédigo
Sustantive del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E!
consorcio reconocerd y-pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma
proporcional  los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ, sede ALFONSO LOPEZ - SEDE PRINCIPAL asignado de.la misma
ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objec'ionés en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el

incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Ei presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento exprasc
por escrito de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacidn confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por-ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula él trabajador tendrd que pagar una
compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma vy en el mismo grade en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucién del presente contrato y aiin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por
escrite del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades-procedimienfos,
intervenciones y Guias de Atencidn de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documents. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAIADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR dehlendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como [a lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista'de la Organizacién de las Nacicnes Uhidas, asl como cualquier otra lista publica refacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquiertipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unitateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, actives ¢ bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismeo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y-las que
séan aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi come el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el inventolpertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice {a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo Iégico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de [a informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto de! presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea sclicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa, 8) Esté prohibido
el use de iméagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y dei
consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personél vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin -
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmice con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a fa institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin auterizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando fa fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFOQ: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL P_ROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacion no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E! presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
"IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de a suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cfdusula cobrédndose directamente o porvia arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de'la clSusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titule si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: E! presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {(19) de enero del aiio 2026.

QAo salsar O Qm Swons, flears;,

" CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SAIDER SIRIS SUAREZ ALVAREZ
NIT: 202.203336-0 C.C.N.50995101
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961, TRABAIADOR
EMPLEADOR '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora DINA LUZ PALOMINO MENDEZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 50993718, guien actia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de cbra o labor
contratada de tiempe completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT $02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATI\IOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERﬂFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar péra la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 20286, cuyo objeto es f’IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”,
contados a partir de Ia suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipﬁladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, qué se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes cbligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a fas especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acataryno
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes imperméab!es apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabédn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran fas condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seguin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se reguieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |2 institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del misme, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e!
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a ias reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambid de direccién. y/o teléfono. QBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestaciéon de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales vy equip'os necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar.al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por |o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelaréd a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARA_GRAFO PRIMERQ: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDQ: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o.en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: EIl TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor de! dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabaje. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el-empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se har4 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFD SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad. que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: £l lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA EL CEDRO, sede L.E. EL CEDRO - SEDE PRINCIPAL asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR perscnalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDQ: Son justas causas paré dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefiaiadas en los articulos 62 y 63 de! Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre Jas partes con anterioridad, y que se refi era al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacion es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacion que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divuigacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes ala época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y atin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por ias partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién.como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de El. EMPLEADOR cuando se'presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicics a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismeo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con ia comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que Jos recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este-contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
d;elitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que
sean aplicables en Colembia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de ésta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de {a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las p'artes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyeé 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberédn adoptar las medidas de
seguridad de tipo [6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
" estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por. el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin 1a debida
autarizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est4 prohibide
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender *
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o COMPromisos no

autorizados, 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a ios alumnos o personal vinculado a la institucidén
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se har4 con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre et EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: &l
EMPLEADOR y ef TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio
algunq del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada ;Sor decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS EST ABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y e
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Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a.indemnizacién alguna, salvo las obligacionés laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
' conceptos previstos por fa ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: -
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcic; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
e imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
| indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valer de [as
muitas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion gque acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merite ejecutivo. PARAGRAFO. £l valor de |a clusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipuiacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas ¥ procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
~ con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos efemplares por las partes que intervienen.

Sefirma en el municipio de AYAPEL, Departa'mento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

. ' - ?
Wvaro sasero PmaR alomno

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DINA LUZ PALOMINOli MENDEZ
NIT: 202.203336-0 C.C.N.50993718

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N®1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular
3108036486
E-mail: consorciocordobaalimenta?026@gmail.com’
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ANA ISABEL PALACIN MIRANDA mavyor de edad, con
domicilio en ¢l MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1001547403, quien actta en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo abjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
$02.023.336-0, representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTQ DE Cf)RDOBA",
contacdos a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para [a atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil estzblecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn def prograra de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en .
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o lzbor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria

y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previzmente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir fas instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceds, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de

Direccion: Bodega B Centro Logistico ¢ Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular;
3105036486
E-mail: conserciocordobaslimenta2028@gmail.com
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unz ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. Ef buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de [a institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtn las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de asec, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los hienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir {a revision de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucidn educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabzjo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Cbservar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
~ implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL _EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en [a cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regirad por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada taboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el $alario Minimo Mensual
‘Légal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el page de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabgjo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se harén conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se
entendera por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: £l pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye [a remuneracion de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagaréd al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuzles seran pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de

Direccién: Bodega B Centro Logistico € Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: £l lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en [a INSTITUCION EDUCATIVA EL CEDRD, sede 1.E. EL. CEDRO - SEDE PRINCIPAL asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION -
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacion del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADCR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, vy en general cuélquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Céddigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrate reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado |
entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o broduzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial vy no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacion es compartida
y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Parz efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnetica y sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha ¢ldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza qué protegeréd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientes, intervenciones y
Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere 2 los estudiantes o instalacion como consecuencia de 1a prestacion
de los servicios asi mismo, asumirz [a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiende reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en [as listas para el control de lavado de activos y
financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como Iz lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Orgznizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con ! tema de lavado de activos ¥
financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho 2 reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declzra bajo Iz gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes -
relacionados con este contrato, son de procedenciz licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y

concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso e invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracidn

. del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales

a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Iz informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no ser4 sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a fa finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder ¢l presente éo'ntrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est prohibido

el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de zlguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o Hegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a |z institucion educativa en responsabilidades o compromisos no

. autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a 1a institucidn educativa.

13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion
educativa ¢ ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa
justificada. H) Rezlizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con

el fin' de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:

TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtir efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, préstaciones saciales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio -
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: EI presente contrate podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada,
finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba vy el
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3105036485
E-mail: consorciacordebzalimenta2026@gmail.com




|

G cam CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:902023336-0

ALIMENTA

2026 _
Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
refacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demis
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de gue el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo.. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un méximo de 100%, & menos que el incumplimiento se halle motivado en razenes de fuerza mayer o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara ¢como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podr4 descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral [os perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disci plinario de fa empresa del EMPLEADOQR en referencia
con la labor ‘a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: EI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptamén por las partes de los term:nos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firmz en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

Al R sase a0 Mg Sabel pafac.;n 1.

CONSORC!O CORDOBA ALIMENTA 2026 ANA ISABEL PALACIN MIRANDA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1001547403

R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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’ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPQ COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336~0, conformado por fa
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora NANCY DE JESUS RODRIGUEZ NAVARRO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 258096786, guien actlia en
nembre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la -‘Seguridad
Sacial y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- Ef CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo obijeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2028, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiembo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
. elreglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin. normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar yno
modificar las minutas de los men(s previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por a empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse |as manos con agua caliente v jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de -
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
catendario asignado. 13. El buen manejo de I3s llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas - de autoridad vy mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un'vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de frabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demis tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
emple.ador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con [os nifios y nifias 2 su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Pafticipacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular prdgramadaé, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrate v el buen desemp'eﬁo de su ilabor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segiin [as disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Dacreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajader aportes en Pensiodn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIOQ: E] TRABAJADOR se obliga 2 laborar
TIEMPQ COMPLETO, CON EL MAXIMC DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de efecucién dei servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se harén conforme al tiempo efactivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordiracién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin 13
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: £l pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El

consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en |2 INSTITUCION EDUCATIVA EL CEDRO, sede LE. EL CEDRO - SEDE PRINCIPAL asignado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la refacién de prestacién
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o
eventos ni compartida con terceres y serd unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pere no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién qué las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacion
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién
confidencial, comprometiéndose a protegerla de fa misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién,
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta.reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del
presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le est4 prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y
Guias de Atenci6n de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
respenderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién come consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en |as listas para el control de lavado de activos ¥
financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina de! Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos Y
financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de procese judicial
relacionado con la comisidén de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para qui consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en |os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de pracedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece zl trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legat y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Poftanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no seré'usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA; PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin Ia previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningdn articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est4 prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y de
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faitar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
— justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a 2 institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
| autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o persenal que esté vinculado a la institucién educativa.

13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para elfo, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos ta terminacién. Dicha terminacién no generars derecho a
indemnizacidén alguna, salvo las ob!igaciones‘]aborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: Fl
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES. DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADQOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrs
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente com probado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar dela suma que adeude al TRABAJADCR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO., El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiende este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por fas partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026,

Llvars saisar®  pany it

CONSORCIO CORDOBA ALiMENTA 2026 NANCY DE JESUS RODRIGUEZ NAVARRO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25809676

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERD, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el-sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SAIDITH YANETH PALOMINO ORTEGA mayor de edad, con
demicilio en ef MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50996191, quien actda en
nembre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- Et CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en facha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION BEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de crdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE COGRDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme 2 las operaciones de Técnica Culinatia
y Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por |a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto z actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento, 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asignade por el consercio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de |a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia de! consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
- superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el serviclo, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR paré con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancefard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades ohjeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte dél TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga 2 laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucidn del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAIADOR frabajo suplementaric o en
dia de descanse legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIOQ: El TRABAJADOR recibird su szlario estimando el valor de! dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capltulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, [as cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el page de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
vy subordinacion del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa dei EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad.que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el municipio
dé AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA EL CEDRO, sede I.E. EL CEDRO - SEDE PRINCIPAL asighado de la misma ciudad,
reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION
DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicic por parte del
TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - ILISTAS
CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por
parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera
de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —
NOVACION: E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado
entre las partes con anterioridad, y que se reflera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn
del servicio serd utilizada de manera confidencial y no seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias-o
eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida
y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la
informacion suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién lega! de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito
de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de esté acuerdo, se entiende por informacién e informacién
confidencial toda comunicacién de datos en'cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o
electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o
competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir,
compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como
informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién.
al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de
dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la infermacidn
confidenciai, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién.
PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL
CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del
presente contrato y atin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido
al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del
EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores esténdares de
calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones ¥
Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier
modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este
documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR
responderd por cualquier dafio o perjuicic que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién
de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o
demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el
presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y
financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de
la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de lavado-de activos y
financiacion del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unitateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIVIA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 Y
concerdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la |abor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
2 los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma
que las modifique o sustituyé. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberin adoptar las medidas de
seguridad de tipo Iégico, administrativo vy fisico, acorde a [a criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o Ja instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir ef ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el usc de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la [nstitucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a Ia institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos ¢ pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUOQ ACUERDO: Las partes acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
tomo el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacin se produce de manera libre y veluntaria, sin coaccidn ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de |a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds

conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: £l presente contrato podrs suspenderse

por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cordoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un médximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mavyor o
caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E incumplimiento total por parte de! EL. EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el vator
previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obiigacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
palizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior} tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: EI presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio 2026.

A VARE 5_/6 a0 Saidd AL PalomPuo -

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SAIDITH YANETH PALOMINO ORTEGA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50996191
" R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023,336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 9001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |2 otra parte, la sefiora AIDET DEL SOCORRO ALIAN GARCIA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cordobay), identificada con cédula de ciudadania niimero 1066513231, quien actla en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra.olabor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por [as normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado cén NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARfA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contadoes a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mavyoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a la poblacién estudiantil- mayoritaria del
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regiré por las siguientes clausulas : CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTdS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
- DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBAY. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téchicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcidna r, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
tabaral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
h2bitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por Ia empresa.
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones da trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa, 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleadér o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprenéién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de frabajo, con las directivas y- personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como z las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la clusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, 3 partir
- del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIJO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar
i TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar

de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocera al TRABAIADOR trabajo suplementario o en

dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA

DE PAGO DEL SALARIO: EI TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor de! dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual

Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracidn se
encuentra inciuido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y If del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del

tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social

se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa

¥ subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la

orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se harj previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este

que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma

. proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en {a INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA BLANCA, sede I.E. PLAYA BLANCA - SEDE EPRINCIPAL asignado de la misma
ciudad, reservdndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR personalmente supervisara y controlaré la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de [as obligaciones adquiridas con la firma de este documento, yen
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y |la Seguridad Social
" CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
—CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca ELTRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio seré utilizada de 'manera confidencial y no sers divuigada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente utilizada con el propésiteo para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerio o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacidn o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusuia el trabajador tendra que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios Ja
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. As{
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y aiin después de su terminacidn. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para e control de lavado
de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la listz da a
Oficina de Control de Activos en el Exterfor — OFAC emitida por la Cficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de [a Orgamzac:én de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentide, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
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economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que [os recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos novan a ser
destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con fas normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 Y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve |
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |z invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn.
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gitima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de
seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objete del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualqui‘er informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o |2 autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a [a institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de Ja institucion educativa sin [a debida
autorizacion, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la-institucidn educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de Ia Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades 0-.compromisos no

autonzados 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problémas personales, 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos gue vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o males entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salveo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E! presente contrato podra darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENT 0S EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y ¢l
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por decisién unifateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayeor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a indemnizacién alguna, nj al pago de salarios durante Ia suspensién del

multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrate, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar e cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penai
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
cenocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR enreferencia
con ia fabor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic 2026.

AALRO sassar O AP gl

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 AIDET DEL SOCORRO ALIAN GARCIA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1066513231

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR :
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, confermado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURG PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROC, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LUZ ESTELLA SANTERO CORPAS mayor de edad, con
domicitio en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50995906, quien actia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dfas el cual se régiré por las normas del Cédigo Sustantive del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELG, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023.338-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en ef contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.~ Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o fabor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales v particuiarés impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronomicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpleza y desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
taboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante fos alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, ilevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y fas heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorperarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtin
calendario asignade. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14, Llevar adecuadamente el uniforme
asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de ia institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requiaran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Coloear al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
compiementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horaric sefialado en este contrato, pudiendo el
empleader efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOCR. 28. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las Instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquijer
cambio de direccién y/o teléfono. DBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por' la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cliusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segtin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe ai trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descansc legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracion se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y It del titulo VIi de! Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social
se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no har4 parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en deminicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
cpnsor'cio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantfas y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio

de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA PLAYA BLANCA, sede L.E. PLAYA BLANCA - SEDE EPRINCIPAL asignado de la misma
ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otrc lugar. CLAUSULA SEPTIMA -
SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién surninistrada en virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se

llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cuatquler medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas
partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula el trabajador tendrd que pagar una
compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,

intervencicnes y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
¥ anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respongera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer Jos perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en ias listas para el control de lavado
de activos y financiacién del terrarismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de I3
Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,

la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptblica relacionada con el tema de lavado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los igventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
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economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destmad os para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asl como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
2 los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptarlas medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo lbgico, administrative v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o Ia instalacidn, salvo la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa
sin la-previa autorizacidn de cualquiera de las directivas, 6) Entregar ningln articulo de [a institucién educativa sin la debida
autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido
el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de famiiia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de célulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella, 10) Faltar a! trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o personal gue esté vinculado 3 la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
fustificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hars con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTLIO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRARAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos [a terminacién. Dicha terminacin no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: £l
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado
de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba v el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ja
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por |2 ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Ef presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, genérara como sancién pecuniaria una suma equivalente ai diez por ciento (10%) del
valor gjecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrédndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E| valor de la clausula penal
fue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral ios perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato:a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ef TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdaoba, el dia diecinueve {19) de enero del afe 2026.

AVARD sa/6 a0 v2 SaviTeve

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ ESTELLA SANTERO CORPAS
NIT: 902.203336-0 €.C.N.50995906

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N"1.068.814.961 TRABAIJADOR

EMPLEADOR :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora OMAIRA COBO ALMANZA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1066509957, quien actia en nombre y
voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por {as siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECHVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de |a suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente porla entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
complete por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: L.a
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DF LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el CS.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones espehiales: L. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimeantos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién ed ucacionzl, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con verdajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de tra bajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las Imeas de autoridad vy mando establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién ¥ otras que se requieran. 1%. Tener sentido de pertenencia v hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
temas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se cbliga a asistir a las reuniones de cardcter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador -
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIQ: EI TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Mfnimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos i y Il del titulo V1l del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistermna integral de seguridad social

se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y.subordinacién del EMPLEADOR; no har4 parte de la hora efectivamente laborada las labores que gjecute el empleado, sin la
orden expresa dei EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se har4 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocera y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: E! lugar de trabajo sers en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA SINCELEIITO, sede I.E. SINCELEJITO - SEDE PRINCIPAL {RECTOR) asignado de la
misma ciudad, reservandose el EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA
= SUPERVISION DEL CONTRAYO: El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlars la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte def EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefaladas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrate verbal o escrito
gue se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
~CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién
de prestacién del servicio ser utilizada de manera confidencial y no ser4 divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en ja abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR., PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacion confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a fa forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra gue pagar una
compensacién al empleador la cua! asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del
incumplimiente de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda Ia
ejecucion del presente contrato y adin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE 1A ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores
estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y coﬁtinuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervénciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADQ; EL EMPLEADOR podr4 terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: () incluido en las listas para el control de lavado
de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
l2 lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier otra lista pidblica relacionada con el tema de Javado de
activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualgquier tipo de proceso
judicial refacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevecablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en [os eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
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econdmico alguno. EL EMPLEADQ declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,r dineros, actives o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguna de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplica bles en Colombia, sin perjuicio de tas acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por ¢l trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concerdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesta por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma
que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de
seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a [a criticidad de la informacion personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. S) permitir el ingreso de personas ajenas a |2 institucién educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion, 7) Manéjar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa, 8} Esta prohibido
el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o
padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucisn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. M) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar présta mos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con
el fin de evitar-inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a
indemnizacion alguna, salvo las obligaciones |aborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como ef pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
2lguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: El presente contrato podré darse por terminado
de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada
finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demés
conceptos previstos por a ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante |a suspensién del
mismo. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponérle' 2l TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADCR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E!l incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contratoe a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho guetiene las parte

de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal
que se haga efective se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los periuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por fa via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en al exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normasinternas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: £l presente contrato se
perfecciona con la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. :

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dfa diecinueve {19) de enero de! afio 2026.

AARD satealrO am~a_coban

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 OMAIRA COBO ALMANZA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.1066509957

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: copsorciocordobaalimenta2026@gmail.com




P

"f%msmo = CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA '
— 2026 |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO C(SRDOBA ALIMENTA, 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEAROR, v por la otra parte, la sefiora DENIS EDITH MEJIA VERGARA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de tiudadania niimero 25809834, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del éﬁo 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta él 18 de marzo de 2026, para la atencidn det PAE mayoritario. 3.-
Que, para la gjecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: 1a
trabzjadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales; las
contemplacas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastron6micas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de las meniis previamente establecidas por la entidad y entregadas por elingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir e! propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas:de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén-o desinfectante
afﬂecuédo, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento, 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asighado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segn las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |z institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir Ia revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar fas
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar 3l servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Agistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compadneros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejeramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempeno de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajadoi' aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades ohjeto del presente contrato serén
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir
del 19 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar
TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se
prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar
de ejecucion del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en
dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA
DE PAGO DEL SALARIO: E| TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Mfnimo Mensual
Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de esta remuneracién se
encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. El salaric podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del
tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sisterna integral de seguridad social

se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se
entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa
y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de [a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la
orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este
que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El
consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma
proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de
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servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO; El lugar de trabajo serd en el municipio
de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA SINCELEJITO,'sede L.E. SINCELEJITO - SEDE PRINCIPAL (RECTOR) asignado de la
misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA
- SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente subervisaré y controlard la debida prestacién del servicio por
parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA -
JUSTAS CAUSAS DE_DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el
incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en
general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social
CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito
que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA
— CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn
de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas
circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién
es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o
revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso
por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e
informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita,
grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado,
divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se
llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas
partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una
compensacidn al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la épaca del
incumplimiento de dicha cldusula, PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la
informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia
informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi
mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultades parciales o totales obtenidos en toda la
ejecucion del presente contrate y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le
estd p?ohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por
escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores
estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos,
intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes,
y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL
TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de
la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten
requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere
lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e
inmediata el presente Convenio, en taso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control-de lavado
de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la
Oficina de Control de Activos en el Exterior —~ OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América,
la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista piblica relacionada con ef tema de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL
EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no-tendrs derecho a reconocimiento
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econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para |z financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesylas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre defechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razon de la fabor desemperfiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la 6b|igacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a
lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma

que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de

seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde 2 la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para
garantizar que este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/0 no serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarlos o
estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que reqmera EL
empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3.
Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa
sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo de la institucién educativa sin la debida
autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido
el usc de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o
padre de familia, (erear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del
consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios vy [as nifas. 9) Faltar al respeto u ofender
de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin
justa causa o llegar tarde sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no
autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmice con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa.
13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién
educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa
justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la
comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con
el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado
en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar
su voluntad por escrite, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a
indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales
como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demss conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El
EMPLEADCR vy el TRABAIADCR reconocen que esta terminacidn se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio
alguno def consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado

de forma anticipada por decisién unilaterai, sin previo aviso en caso de que el contrato primarioc por el cual fue contratada

finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el
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Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por ia ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrd suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por €| cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contrajdas en virtud del contrato podré
imponérle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento de! valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parté del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valer
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la clausula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que' excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA, -
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRARAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio 2026.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DENIS EDITH MENA VERGARA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25809834

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD

CC.N"1.068.814.961, TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre os suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ARGENIDA MARIA VERGARA LOBO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 25810378, quien acttia en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hernos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADQ SOTELQ, identificado con cedulz de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afto 2026. 2. - Que €| contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de
tiudadania N°1.068.814.961 expedidz en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, péra fa ejecucion del contrato en menci6n, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en |a atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificades debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANI[PULADORA: Obligaciones generales: las
conternpladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menls previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer vy cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar [a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado, 10. Cubrirse
loscortes vy las heridas con vendajes impérmeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajoy siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una adsencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seguin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con ef personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segln las directrices v filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por i@ Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseq, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |2 institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicic del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempeﬁo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
f:ompl_ementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gue le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar [a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleader efectuar ajustes o0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprénsién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose come modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de Ias
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR [as siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordadoe en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAIADOR al Sistemna General de
Seguridad Social segtn las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR, CLALISULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £ TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibirs su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v 1l del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. &l salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las fabores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFQ SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA POPALES, sede L.E. POPALES - SEDE PRINCIPAL
asignado de la misma c1udad reservdndose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard [a. debida
prestacion del servicio por pafte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADQR de tualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en [os articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cuzlquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera Unicamente utilizada con el propdsite para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de

usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdoe, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacion tiue las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la
informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de estz cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende 2 la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios la informacién confidencial, compf’ometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerde, Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultades parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito de! EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicic que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacin de los servicios asf mismo, asumird |a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualgquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADOQ autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrate por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendra
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de fa ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracidn del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
Jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
fas medidas gue les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que ie sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo [égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacion personal a ia que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquierz de las directivas. 6) Entregar ningin articulo
de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
biog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles 0 grupos de redes sociales con las usuarios, sin
autorizacion de la institucion educativa v del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifics y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromises no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con fos alumnos o

personal que esté vinculado a lz institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnes o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de [a moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hars con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminade en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones [aborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestacrones sociales y demés
conceptos previstos por fa ley. PARAGRAFO; El EMPLEADOCR y ¢l TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el

contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuye objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICAROS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
bendientes, prestaciones sociales y demas conceptes previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSP_ENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisidén unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualg uiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a tituio de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mavyor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
cemo pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podr4 descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en al exterior}
tarjeta profesicnal, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firmz de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con Iz firma de las partes ¥ como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cordoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.

A /AR sa/% al O Araencpla Verg o

CONSORCIO CORDOBA AL]MENTA 2026 ARGENIDA MARIA VERGARA LOBO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.25810378

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora OMAIRA ROSA MURIOZ ARROYO mavor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nidmerc 50996203, quien actda en
nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo v de |a Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuye cbjeto es: “iIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 20286, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
. de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR ¥
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipuiar los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con Ja Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacisn educacional, experiencia
faboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza v calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a-su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segun
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 24. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pértenencia y hacer buen use de
todos los bienes de fa institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidn educativa, 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADCR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordads en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales Y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato v el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
Seguridad Social segun las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E] TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicates y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del
titulo VIl def Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se haran conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones, Se entenderd per hora efectivemente laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se har previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracidn de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera y pagarad al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, [a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), ios cuales serén
pagaderos de forma proporcional a los dias laboradoes, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liguidacién de primas de servicio, interés sc'?bre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJQ: El lugar de
trabajo seré en el municipic de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA POPALES, sede I.LE. POPALES - SEDE PRINCIPAL
asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard v controlard la debida

prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y [a
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E! presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la refacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y o sers divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartidaton terceros y serd tnicamente utilizada con el propdsito para el
cual dicha informacidén es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
ﬁsar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerde, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR, PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréifica o electromagnética y serd confidencial aquellz informacidn que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divuigacién o competencia y que sean desighadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacion gue-se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser
ertendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacion al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO\SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de fa misma forma y en el mismao grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerco. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de carécter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderéd por cualquier daiio o perjuitio que se genere a los estudiantes o instalacidn como
consecuencia de |z prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONQCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare 2 ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina de! Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, |2 lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento gue los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articule 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice Ia invencién mediante
datos @ medies conocidos o utilizados en razén de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ia
informacidn personal a |z que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercizalizada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualqguier otro tratamiento contrario a [a finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes
0 la instalacién, salvo la que requiera EL empleador pars efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa, 8} Estdprohibide el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin auterizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en Ios momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
“educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmice con los alumnos o
persona! que esté vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar
el puesto de trabajo sin auterizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afacten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes zcuerdan que el presente
contrato de trabajo pedré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
refacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntarfa, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el

contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN L0s
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demids conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El bresente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOCR: En caso de mora o de incumplimiento 2l por parte del TRABAJADOR de cualguiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle el TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. £L EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,

PARAGRAFO. E| valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados 2 EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: F| presente contrato se perfecciona' con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos efemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27} de enero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA Al MENTA 2026 OMAIRA ROSA MUNOZ ARROYO
NIT: 902.203336-0 C.C.N.50996203

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO

CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR

EMRLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora MARGELIS MARIA RANGEL VALETA mayor de edad, con
domicilic en el MUNICIPIO de AYAPEL {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ntimero 39279137, quien actla en
nombrey voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias ef cual se regird por las normas del Cdodigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ E| CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELD, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimertos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELG, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicic, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidén del PAE mayoritario. 3.-
Que, para [a ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requeride en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o fabor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy
el reglamento de tra bajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto 3 actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabhén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin
calendario asignado. 13. El buen manejo de ias llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el tonsorcio. 15. Manejar buenas relaciones persenales tanto con el personal interna como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices v filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta  Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisi6n de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa, 22, Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleadeor o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y hifias a su cargo, con los padres de familia,
supericres y ccmpafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las Instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléforo. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del objeto de! contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistermna General de
Seguridad Social seglin las disposiciones vigentes para lo cual se ie realizaren las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decrato 2016 de 2013, para o cual el empleador
cancelara a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4, Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAIADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: EITRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFC
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el
Salario Minime Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluido el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v |} del
titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAJIADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sisterna integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y suberdinacién del EMPLEADOR; no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: E pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocera vy pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CLJARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales seran
pagaderos de forma proporcional 2 los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA POPALES, sede I.E. POPALES - SEDE PRINCIPAL
asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar.
CLAUSULA_SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
;ﬁrestacic’m del servicio por parte del TRABAIADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documente, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo v la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacién del servicio ser3 utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente utilizada con el propésitc para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de

usar, factlitar, divuigar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética v serd confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier nﬁedio, sea verbal o escrito, debers ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador [a cual asciende a la suma de 10 Salaries Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFD SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd
por todos los medios fa informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda fa ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién, CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa v expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades

_ procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: El TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como

“consecuencia de |a prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se

presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluide en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Américz, la lista de la Organizécién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacién unilateral del contrate por parte de EL EMPLEADOGR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, actives o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia ficita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
tas normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracion. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCIGN DE DATOS
f’ERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, [as partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberdn adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 vy 1266 de 2008, ésta Ultima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberédn adeptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde 2 la criticidad de ia
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
de! presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no ﬁodré 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo

de la institucién educativa sin la debida autorizacisn. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celuiares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a l2 institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipe econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a [a institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
‘el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres ¢ acudidos, esto se har con e! fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacion
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos [a
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
refacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRARAIADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el
contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOs
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

Direccién; Bodéga B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planetz Rica Celular:
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y ¢! Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las cbligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta [a fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
bendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos porla ley. MLW_H___M
El presente contrato podra suspenderse pof decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que e! contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-D02-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consercio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna,
ni al pagd de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTQ PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo deindemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones -
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de ias multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendra
tomo pago parclal de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podréd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrindose directamente © por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar ei cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cléusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
p_erjuiEios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitrai los perjuicios que excedan del monto de Ia
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesionai, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referenciza con la labor a desempediar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se ‘perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enerc del afic 2026,

ﬂ/%&?/?ﬂ sa/G e O Mardelys Kangel

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARGELIS MARIA RANGEL VALETA
NIT: 902.203336-0 C.C.N.39279137
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO
CC.N°1.068.814.961 TRABAJADOR
. EMPLEADOR '

Direccion: Bodega B Centro Logistico e industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105038486
E-mail: consorcincordobaalimenta2026@amail.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora ANA JULIA MEZA PEREZ mavyor de edad, con domicilic en
el MUNICIPIO de AYAPEL {Cordoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1038437086, quien acttia en nombre y
voluntad propia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o labor
contratada de tiempo completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regiré por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO DE
SUMINISTRO No. SE-I:.P-OOZ-ZOZS cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre e! CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
§02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificade con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR(A DE EDUCACION, en fecha
trece (12} de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECINIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA",
contados a partir de la suscripeion def acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atenci6n del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segln el perfil establecido previa;nente por la entidad durante el perfodo determinado yrequerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria de!
departamento de cordoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T.; Decreto 20156 de! 20 de 2013, [as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Mani pular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene vy Sanitizacién relacionadas eon |a Higiene personal, de! ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segtin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4. Mantener, acatar ¥ no
moedificar las minutas de los menUs previamente establecidas porla entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indica r,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos Y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo estabiecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de

Direccidn: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3'Via Planeta Rica Celular:
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el persenal interno ¢como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas seg(n las directrices v filosofia del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
C,olabc;rar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |z institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidon con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
kepresentantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por
el EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y persenal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son, 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28, Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cuzlquier
cambio de direccidén y/o teiéfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos
estipulados en la cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥ equipos necesarios para el
cumplimiente del objeto del contrato v e! buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de
- Seguridad Socia! segln las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
eltiempo laborado, que para el presente caso se regird por o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
laborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién
Educativa o lugar de ejecucin del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADCR trabajo
suplementaric o en dia de descanso legalmente obfigatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Ef TRABAJADOR recibira su salario estimando ef valor del dia de acuerdo con el
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es Iz jornada de tiempo completo, Dentro de
esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de los descanses deminicales y festivos de que tratan los capitulos Ly Il del
titulo VIl del Cédige Sustantivo del Trabajo. Ef salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a
que depende del tiempo que el TRABAIADOR labore efactivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pa'go de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR; no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFQO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma _proporcional 2 los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la
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tiquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E| lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en la INSTITUCION EDUCATIVA CANO HONDO, sede CE SAN JERONIMO (SEDE
PRINCIPAL) asignado de la misma ciudad, reservdndose el EMPLEADCR el derecho de reasignarle cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida
prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CEAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y [a
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualguier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las' partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la
informacion gue se llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser
enten_dida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers

por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo grado en -

que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
dg este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obiiga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestaré buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado .
por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderé por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de [a prestacién de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza

irrevocablemente 2 EL EMPLEADOR para gue ceonsulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso. de
terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, El. TRABAJADOR no tendrs
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derecho a reconocimiento econdmico algune. EL EMPLEADO declara bajo |2 gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de
activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asf como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y fas que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: tas invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conforrnidad con el articulo 539 del Cédlgo
de Comercio, asi como el articulo 20 y concerdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta (ltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar gue este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL_TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucidn educativa sir: la previa auterizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn articulo
de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imédgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculade a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos gque vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
~ elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten |a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre ef EMPLEADOR y el
TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicande la fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADCR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrate podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el
cantrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objetc es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
E! presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualgquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo chijeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién dei mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del -
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mavyor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podr4 discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de !as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con elle se renuncie al
derech_o que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiende este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._.CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el muricipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27} de enero del afic 2026.

/}/Vﬁ Rp sa/e a0 onalul’e e

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 , ANA JULIA MEZA PEREZ
NIT: 862.203336-0 C.C.N.1038437086

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ

CC.N"1.068.814.961 TRABAIADOR
EMPLEADOR
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OERA O LABOR CONTRATADA TIEMPO COMPLETO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |z otra parte, [a sefiora EDILMA BEATRIZ HERRERA NAVARRO mavor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de AYAPEL (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1066520802, quien acttia
en nombre y voluntad propia v en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de tiempe completo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. $E-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de
ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDORA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha
trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la gjecucidn del contrate en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras
de Alimentos segtn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado vy requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a |z poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de tiempo
completo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA
DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE 1.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR y
el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular [os alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria
v Gastrondmicas, dande cumplimiento a las especificaciones técenicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,

si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentes. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, Hlevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
adecuado, tantas veces como fo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
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una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asighado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18,
Colahorar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pértenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |a institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir 1a revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias de! mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por
el EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, .
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el
TRABAJADOR las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos
estipulados en la c¢ldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el
cumplimiento del chieto del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADCR al Sistema General de
Seguridad Social segiin las disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con
el tiempo laborado, que para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador
cancelard a favor del trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del
contrato por parte del TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn
ejecutadas por parte del TRABAJADOR durante un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a
partir del 27 de enero hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a
taborar TIEMPO COMPLETO, CON EL MAXIMO DE HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO
PRIMERO: Se prohibe al trabajador que una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién
Educativa o lugar de ejecucién del servicio PARAGRAFO SEGUNDO: E! EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo
suplementario o en dia de descanso legalmente obligaterio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA -
CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el
Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es, $58.363,50, entendiendo que es la jornada de tiempo completo. Dentro de
esta remuneracién se encuentra incluide el pago de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y [l del

titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendoa
que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral
de seguridad social se hardn conforme al tiempo efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales
y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente laborada, aquelia en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio
por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR; no hara parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute
el empleado, sin lz orden expresa del EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hard previa deducciones de ley y
parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley.
PARAGRAFO SEGUNDOQ: El consorcio reconocerd y pagara al TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de
transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., (5249.095.), los cuales serdn
pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad que constituye factor salarial exclusivamente para la

Direccidn: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerdnimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486

E-mail: consorciocerdobaglimenta2026@amail.com




1

S CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026

CORDOBA NIT:2902023336-0

ALIMENTA

—2026— |
liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas. CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de
trabajo serd en el municipio de AYAPEL, en {a INSTITUCION EDUCATIVA CARO HONDO, sede CE SAN JERGNIMO {SEDE
PRINCIPAL) asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro
lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR personaimente supervisard y controlars la debida
prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita.
CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente
contrato, el incumplimiente per parte del EMPLEADOR de cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este
documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la
Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual.
CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién gue reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro
del marco de |z relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna
por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera tnicamente utilizada con el propésito para el
cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion de reserva y confidencialidad consiste en fa abstencién de
usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin
consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende
por informacién e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a
la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética vy sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra
el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente declaracin, todza la
informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser
entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador
tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales
\.{igent"es a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera
por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo grado en
que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia
de este acuerdo, Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado
por las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de {a prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos ¢ demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenic, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la QOrganizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo
de proceso judicial relacionado con lz comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza
irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de
terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendrd
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derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de
activos ni con nmguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto
de los mismos no van 2 ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con
las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del
incumplimiento de esta declaracién. CEAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al emipleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo
de Comercio, asi como el articule 20 v concerdantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencidn mediante
datos o medics conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y
Jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo
que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal,
entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la
informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sers usada, comercializada, cedida,
transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario 2 la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto
del presente contratc. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas
discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes
o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente 0 que sea
solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de
personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningun articulo
de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Maneijar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la
institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web,
blog sin auterizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera 2l personal vinculado al colegio dentro de la Institucion
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
versonal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a
los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar
el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos gue vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con fa comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, este se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente
contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el
TRABAIADOR., Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicande l2 fecha en que surtird efectos la
terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacidn laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de
manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA:
El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previe aviso en caso de que el
contrato primario por. el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-
002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
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celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~-PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA; MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADCR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incum plimiento total por parte del
EL EMPLEADO de 'as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrs
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de Ja obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por fa via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
H'oja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentas, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por |as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de AYAPEL, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio 2026.
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